
Договор-соглашение 
о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

г. Белгород " Ctf " S2025 г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 29 г. Белгорода им. Д.Б.Мурачева, именуемое 
в дальнейшем «Школа», в лице Апетян Розалии Армоевны, директора 
школы, действующего на основании Устава, с одной стороны и Федеральное 
государственное бюджетное военное образовательное учреждение высшего 
образования «Черноморское высшее военно-морское орденов Нахимова и 
Красной Звезды училище имени П. С. Нахимова» Министерства обороны 
Российской Федерации (г. Севастополь) в лице начальника училища 
Гринкевича Александра Петровича, действующего на основании Устава, 
именуемое в дальнейшем «УЧИЛИЩЕ» с другой стороны, далее именуемые 
совместно «Стороны», «Партнеры» заключили настоящее Договор о 
нижеследующем.

1. Общие положения.
1.1. Настоящий Договор определяет структуру, принципы и общие правила 
отношений сторон в рамках сетевого взаимодействия. В процессе сетевого 
взаимодействия и в рамках настоящего Договора стороны могут 
дополнительно заключать соглашения, предусматривающие детальные 
условия и процедуры взаимодействия сторон.
1.2. Предметом настоящего договора - соглашения является осуществление 
сотрудничества в профессиональной ориентации технологической и 
инженерно-технологической направленности для обучающихся 
«Учреждения» с целью развития их знаний областях:
- инженерно-технологической;
- машиностроения и технологического оборудования.

2. Предмет договора.
2.1. По настоящему договору-соглашению стороны обязуются соединить 
свои ресурсы и возможности и совместно действовать без образования 
юридического лица для достижения общих целей образования:
- удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии;
- организация и проведение научно-исследовательских проектов, связанных с 
направлениями совместной деятельности;

развитие современной образовательной среды, интегрирующей 
возможности общего образования и практические возможности 
«организации»;
- реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;



- организация сетевых методических взаимодействий для решения 
актуальных проблем образования (учителей предметников, классных 
руководителей, административных работников);

в ыявление, поддержка и дальнейшее развитие индивидуальных 
способностей и склонностей учащихся с выдающимися способностями;
- организация работы с родителями;
- проведение совместных конференций, семинаров, мастер-классов и иных 
образовательных мероприятий;
- информационная поддержка деятельности партнера по договору.
2.2 Стороны содействуют научному и учебно-методическому, 
консультационному обеспечению деятельности партнера по договору. 
Конкретные обязанности сторон могут быть установлены дополнительными 
соглашениями.
2.3. Стороны имеют право отказываться от предложений, если одна из 
Сторон в них не нуждается, если Сторона не имеет возможности принимать 
участие в надлежащей мере или если имеются возражения третьей стороны.
2.4. Настоящее Соглашение носит некоммерческий характер и не налагает на 
подписавшие его Стороны финансовых обязательств.
2.5. По всем вопросам, имеющим отношение к реализации настоящего 
Соглашения, Стороны поддерживают постоянное взаимодействие.
2.6. Для реализации настоящего Соглашения Стороны определяют 
координаторов, в задачи которых входит решение всех вопросов, связанных 
с реализацией сотрудничества Сторон.
2.7. Стороны представляют интересы партнера перед третьими лицами, 
действуют от имени и по поручению партнера по договору в порядке и на 
условиях, определенных дополнительными соглашениями.

3. Обязанности Сторон.
3. Учреждение обязуется:
3.1 Организовывать профильные классы инженерно-технологической 
направленности, по предпрофессиональной подготовке обучающихся в 
области инженерно-машиностроительной.
3.2. Обеспечивать качественную подготовку учащихся в соответствии 
с требованиями ФГОС.
3.3. Проводить работу по профессиональной ориентации и 
предпрофессиональной подготовке обучающихся по профилю инженерно­
технологической направленности по предпрофессиональной подготовке 
обучающихся в области инженерно-машиностроительной.
3.4. Осуществлять распространение среди учащихся позитивной 
информации о деятельности «Училища».
3.5. Участвовать в организации взаимных услуг, совместных практических 
проектах, принимать участие в конференциях и симпозиумах.
3.6. Обеспечить обучающимся условия безопасного пребывания в 
«Училище».



3.7. Во время нахождения обучающихся и работников Учреждения на 
территории «Училища» соблюдать правила внутреннего распорядка 
«Училища».
3.8. Осуществлять популяризацию совместной деятельности, размещать 
презентационные материалы на официальном сайте Учреждения в 
информационно - телекоммуникационной сети Интернет.

4. Обязанности «Училища».
4.1. Участвовать в организации взаимных услуг, совместных практических 
проектах, в конференциях, семинарах, мастер-классах.
4.2 Предоставить обучающимся 8-9-х и профильных классов время для 
посещения «Училища» с целью практического знакомства с содержанием 
профессиональной деятельности сотрудников.
4.3. Организовывать встречи школьников со специалистами, проводить 
экскурсии.
4.4. Участвовать в профессиональном самоопределении, поддержании 
интереса к профессии, предпрофессиональной подготовке обучающихся.
4.5. Способствовать формированию ответственного отношения к своему 
здоровью и пропаганде здорового образа жизни среди сверстников.
4.6. Во время нахождения работников «Училища» на территории 
Учреждения соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения.
4.7. Осуществлять деятельность по информационной поддержке 
осуществляемых совместно с Учреждением проводимых мероприятий, 
формированию положительного имиджа совместной деятельности.

5. Совместные обязанности.
5.1. Конкретные мероприятия по развитию сотрудничества и совместной 
деятельности будут осуществляться Сторонами на основе принятого плана 
мероприятий, а также отдельными протоколами.
5.2. По всем вопросам, имеющим отношение к реализации настоящего 
Договора, Стороны будут поддерживать постоянные контакты, как на уровне 
руководителей, так и ответственных за осуществление указанных 
мероприятий лиц.
5.3. Для решения наиболее значимых задач в рамках Договора Сторонами 
могут быть сформированы совместные рабочие (творческие) коллективы.
5.4. Для практического осуществления Договора Стороны определяют 
координаторов, в задачи которых будет входить согласование всего круга 
вопросов, связанных с реализацией Договора.
5.5. Для осуществления мероприятий, принятых во исполнение настоящего 
Договора (рабочих программ, планов, протоколов), Стороны могут и должны 
привлекать имеющиеся у них ресурсы, а также обращаться за поддержкой к 
другим учреждениям и организациям, которые пожелают выступить в 
качестве участников, заказчиков или спонсоров.



6. Срок действия соглашения
6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
действует до «31» августа 2026 года.
6.2. Изменения и дополнения настоящего Соглашения допускаются по 
соглашению сторон. Предложения об изменениях и дополнениях 
рассматриваются в 10-дневный срок и оформляются дополнительным 
соглашением.

7. Отказ от настоящего Соглашения и его досрочное расторжение
7.1. Каждая из Сторон вправе в любое время отказаться от настоящего 
Соглашения, известив об этом другую Сторону за 10 дней.
7.2. Сторонами может быть досрочно расторгнуто Соглашение в следующих 
случаях:

по инициативе одной из Сторон соглашения в случае неисполнения 
другой Стороной условий настоящего Соглашения;
- досрочно по взаимному соглашению Сторон;
- в иных, предусмотренных законом, случаях.

8. Форс-мажор
8.1. Ни одна из Сторон настоящего Соглашения не несет ответственности 
перед другой Стороной за невыполнение обязательств, обусловленное 
обстоятельствами, возникшими помимо воли и желания Сторон, которые 
нельзя предвидеть или предотвратить (непреодолимая сила), включая 
объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, 
блокаду, землетрясения, наводнения, пожары и другие стихийные бедствия, 
а также запретительные действия властей и акты государственных органов. 
Документ, выданный соответствующим компетентным органом, является 
достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия 
непреодолимой силы.
8.2. Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия 
непреодолимой силы, должна немедленно известить другую сторону о 
наступлении указанных обстоятельств и их влиянии на исполнение 
обязательств по договору.

9. Разрешение споров
9.1 .Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами 
по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте Соглашения, будут 
разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства 
Российской Федерации.
9.2 . Споры сторон, не урегулированные в претензионном порядке, подлежат 
разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации.



10. Заключительные положения
10.1. Во всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего 
Соглашения, Стороны руководствуются действующим законодательством 
Российской Федерации.
10.2. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из 
сторон.
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